
　
サ
ス
テ
ナ
ビ
リ
テ
ィ
に
関
す
る
課
題
が
深
刻

に
な
っ
た
今
日
で
は
、
「
社
会
に
い
い
こ
と
を

や
る
」
受
け
身
な
発
想
で
な
く
「
事
業
を
永
続

す
る
う
え
で
、
経
営
に
影
響
す
る
サ
ス
テ
ナ
ビ

リ
テ
ィ
要
素
を
取
り
込
む
」
積
極
性
が
必
要
に

な
っ
て
く
る
。
こ
れ
ま
で
社
会
要
素
と
い
え
ば

Ｃ
Ｓ
Ｒ
の
発
想
が
中
心
だ
っ
た
。
こ
れ
だ
け
で

な
く
、財
務
面
や
事
業
面
に
重
点
を
置
い
た
「サ

ス
テ
ナ
ビ
リ
テ
ィ
経
営
２
・
０
」
に
刷
新
す
る

こ
と
で
あ
る
。
こ
れ
は
経
営
活
動
あ
ら
ゆ
る
場

面
に
、
サ
ス
テ
ナ
ビ
リ
テ
ィ
要
素
の
機
会
と
リ

ス
ク
の
両
面
を
組
み
込
ん
だ
、
経
営
の
イ
ノ
ベ

ー
シ
ョ
ン
で
あ
る
。
　

　
そ
れ
に
は
ま
ず
、
将
来
の
め
ざ
す
領
域
を
設

定
す
る
こ
と
だ
。
自
社
に
か
か
わ
る
社
会
変
革

を
認
識
し
、
「
め
ざ
す
姿
」
を
デ
ザ
イ
ン
し
た

チ
ャ
レ
ン
ジ
領
域
を
示
す
こ
と
で
あ
る
。
例
え

ば
気
候
変
動
の
課
題
に
対
し
て
、
企
業
は
エ
ネ

ル
ギ
ー
利
用
に
つ
い
て
の
羅
針
盤
を
塗
り
替
る

よ
う
迫
ら
れ
て
い
る
。

　
そ
の
上
で
経
営
に
影
響
を
及
ぼ
す
サ
ス
テ
ナ

ビ
リ
テ
ィ
要
素
を
特
定
し
、
そ
の
課
題
が
事
業

に
も
た
ら
す
機
会
（
価
値
創
造
）と
リ
ス
ク
（責

任
あ
る
活
動
）
の
両
側
面
で
分
析
す
る
。
機
会

の
側
面
は
、
今
後
の
ビ
ジ
ネ
ス
モ
デ
ル
や
戦
略

の
源
泉
と
な
る
も
の
だ
。
一
方
、
企
業
に
求
め

ら
れ
る
責
任
へ
の
圧
力
に
も
、
社
会
的
要
素
が

増
し
て
い
る
。

　
こ
れ
を
実
践
し
て
い
く
た
め
に
、Ｋ
Ｐ
Ｉ
（主

要
業
績
指
標
）
を
設
定
し
て
運
用
し
て
い
く
。

Ｋ
Ｐ
Ｉ
は
、
社
内
で
の
実
践
・
管
理
の
た
め
に

成
果
を
計
り
達
成
度
合
い
を
評
価
す
る
と
と
も

に
、
社
外
に
対
し
て
進
�
度
を
説
明
す
る
役
割

も
果
た
し
て
い
る
。
Ｅ
Ｓ
Ｇ
投
資
が
広
が
る
中

で
は
、
Ｋ
Ｐ
Ｉ
に
基
づ
く
非
財
務
情
報
の
開
示

が
投
資
家
と
の
接
点
に
な
る
か
ら
だ
。


