
　
企
業
活
動
が
グ
ロ
ー
バ
ル
化
す
る
な
か
、
新

興
国
に
お
け
る
操
業
で
は
労
務
リ
ス
ク
が
大
き

な
問
題
と
な
っ
て
い
る
。
欧
米
の
顧
客
企
業
か

ら
雇
用
・
労
働
の
状
況
を
問
わ
れ
る
要
請
が
強

ま
っ
て
い
る
こ
と
に
加
え
、
日
本
国
内
で
も
Ｎ

Ｇ
Ｏ
か
ら
現
地
の
状
況
を
指
摘
さ
れ
る
ケ
ー
ス

が
増
え
て
い
る
の
だ
。

　
こ
の
対
象
に
は
、
自
社
で
の
操
業
だ
け
で
は

な
く
、
資
本
関
係
を
も
た
な
い
サ
プ
ラ
イ
チ
ェ

ー
ン
の
操
業
に
ま
で
及
ん
で
い
る
。
既
に
米
カ

リ
フ
ォ
ル
ニ
ア
州
や
イ
ギ
リ
ス
に
お
い
て
、
サ

プ
ラ
イ
チ
ェ
ー
ン
の
労
働
状
況
を
開
示
す
る
法

規
制
が
施
行
さ
れ
て
お
り
、
実
質
的
に
企
業
の

対
応
が
要
請
さ
れ
て
い
る
。

　
翻
っ
て
日
本
企
業
を
み
る
と
、
海
外
現
地
法

人
の
労
務
実
態
で
す
ら
本
社
で
ほ
と
ん
ど
把
握

で
き
て
い
な
い
こ
と
が
多
い
。
顧
客
企
業
か
ら

要
請
が
来
て
、
初
め
て
現
状
を
知
る
と
い
っ
た

状
況
だ
。
サ
プ
ラ
イ
チ
ェ
ー
ン
に
つ
い
て
は
、

こ
れ
ま
で
「
Ｃ
Ｓ
Ｒ
調
達
」
と
し
て
方
針
を
策

定
し
て
サ
プ
ラ
イ
ヤ
ー
に
ア
ン
ケ
ー
ト
で
確
認

す
る
ま
で
は
行
わ
れ
て
い
る
よ
う
だ
。
し
か
し

実
際
の
現
場
を
訪
問
・
査
察
し
、
問
題
が
あ
れ

ば
そ
の
解
決
ま
で
図
る
と
い
う
と
こ
ろ
ま
で
は

行
わ
れ
て
い
な
い
。

　
こ
う
し
た
世
界
の
ト
レ
ン
ド
を
踏
ま
え
、
日

本
も
対
応
が
始
ま
っ
て
い
る
。
ま
ず
東
京
オ
リ

ン
ピ
ッ
ク
で
調
達
す
る
物
品
や
サ
ー
ビ
ス
に
つ

い
て
「
持
続
可
能
性
調
達
コ
ー
ド
」
が
設
定
さ

れ
、
運
用
が
始
ま
っ
て
い
る
。
ま
た
国
際
規
格

で
は
、
持
続
可
能
な
調
達
に
関
す
る
Ｉ
Ｓ
Ｏ
２

０
４
０
０
が
討
議
中
で
あ
り
、
近
い
う
ち
に
規

格
化
さ
れ
る
見
通
し
だ
と
い
う
。
今
後
は
本
社

の
全
体
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
の
な
か
で
労
務
リ
ス
ク

を
意
識
し
、
適
切
に
現
地
の
対
応
を
し
て
い
く

こ
と
が
必
要
不
可
欠
に
な
っ
て
い
る
。


